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AlapvetSen két kategoriarél beszélink:

1. Aki nem allt le. Ezeknél vilagos, a krizis azt a helyzetet teremtette, hogy a koltség oldalt optimalizalni
kell! llyenkor sokszor, reflexbél a vallalkozdk a fizetésekhez, vagy az emberekhez nydlnak, ami
szerintem téves! At kell gondolni a folosleges koltségeket, sok esetben elére kell tervezni, hogy
lemondjuk a félosleges kiszallasokat, kezdjik hasznalni a digitalizalt vilagot, ZOOM Meeting, GOOGLE
Meet stb...

Atcsoportositjuk a forrdsainkat, és elkezdjiik a pénzeinket sz4zalékos alapon osztalyozni! Ha beveszek
100 lejt, akkor azt hogyan osztom szét a virtualis szdmldim kozott (10% tartalék, 40% béralap stb.), és
ezt kdvetkezetesen tartom!

Szerintem azok a cégek fognak tudni talpra allni, akik a krizis eltt is tudatos és kotott stratégia,
értem itt f6ként pénzlgyi stratégia, mentén meneteltek!!

2. Azok, akik lealltak:

a) technikai ledllas, kényszer leallas!
Ha terméket allitottak el8, akkor a meglévé tartalékokbdl és a létezd allami intézkedések
kihasznaldsaval tulélni ezt a periddust, és tudatosan felkésziilni az Gjra induldshoz! En azt latom,
hogy még nem sziiletett meg az a jarvany, amelyik a fogyasztast kiirtand, tehat abban a
pillanatban, amikor Ujra kimehetlink az utcara, elindul a gazdasag — tény, hogy nagy veszteségek
aran, de Ujra felkapaszkodik a goérbe csucsa felé!

b) leallas miatt cs6d.
A rossz menedzsment hatasa, mindig csak id6 kérdése, hogy melyik lesz az a pillanat, amikor kihull
egy vallalkozd! Mindig a kriziseknek, a gazdasagi szakemberek szerint is, van egy piaci tisztito
hatasa.



